REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix - Travail - Patrie Peace - Work - Fatherland
MINISTERE DE LEMPLOI ET DE LA MINISTRY OF EMPLOYMENT
FORMATION PROFESSIONNELLE AND VOCATIONAL TRAINING
SECRETARIAT GENERALK, - SECRETARIAT GENERALF |/ 2018
i BIRECTION DES AFFAIRES GENERALES DEPARTMENT OF GENERAL AFFARS

Yaoundé, le 2 l ‘EV 2018
! |
COMMUNIQUE DE PRESSE B_Z__OCP/MlNEFOP/SG/DAG/2018 DU % / !}w 12”]8
FOP/CMPM/2018 DU

PORTANT AVIS APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT N°(l,)/AONO/MINE
EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN CABINET D’ETUDES POUR L’ELABORATION DES REFERENTIELS
DE FORMATION PROFESSIONNELLE SELON L’APPROCHE PAR COMPETENCE

1.-OBJET

Le Ministre de 'Emploi et de la Formation Professionnelle lance, un Appel d'Offres National Ouvert en vue du
recrutement d'un cabinet d'études pour I'élaboration des référentiels de formation professionnelle selon
I'approche par compétences dans les métiers ci-apres :

Administrateur de base de données ;

Charpentier (métallique et bois) ;

Dessinateur en Batiments en Travaux Publics :

Technicien d'animation 3D et 4D et de synthese d'images ;

Technicien de maintenance d’engins et de matériels de chantier et de manutention ;

Technicien en sécurité informatique ;

Technicien Qualité, Hygiéne, sécurité et Environnement (QHSE).

2. CONSISTANCE DES PRESTATIONS
Les prestations, objet du présent Avis d'Appel d'offres consistent en 'élaboration pour chacun des metiers ci-
dessus de deux documents a savoir : « le référentiel du dipléme » et « le document d’accompagnement » se
basant sur le document guide de confection des référentiels de formation professionnelle. A cet effet, le Cabinet
devra:

- produire des portraits des secteurs concernes ;

- conduire une Analyse de la Situation de Travail pour chaque métier et en produire le rapport ;

- élaborer des référentiels métier-compétences de chaque métier ;

- élaborer des référentiels de formation de chaque métier ;

- élaborer le référentiel d'évaluation de chaque spécialité ;

- ¢élaborer le guide d'organisation pédagogique ;

- élaborer le référentiel d'évaluation de chaque spécialité ;

- élaborer le guide d'organisation pédagogique et matérielle ;

- organiser des ateliers de validation des documents élaborés ;

- produire vingt (20) copies Hard en frangais et en anglais des documents attendus ;

- produire cinquante (50) copies Soft (sur CD ou flash disc) contenant les documents attendus en frangais

et en anglais (Office Word et PDF).

3- ALLOTISSEMENT
Cet Appel d'Offres n'est pas loti.
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et en anglais (Office Word et PDF).
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4, COUT PREVISIONNEL
Le montant prévisionnel pour la réalisation de cette activité est de Soixante millions (60 000 000) F CFA.

5. PARTICIPATION

La participation au présent Appel d'Offres est ouverte aux Cabinets de droit camerounais spécialises dans le
domaine du développement des programmes et curricula de formation professionnelle.

6. FINANCEMENT

Les prestat|ons objet de cet appel d'offre sont financées sur le Budget d'Investissement Public du Ministere
de 'Emploi e’t de la Formation Professionnelle de I'exercice 2018, |mputaﬁon 52 35453 03 330001 2026.

7. CAUTIONNEMENT PROVISOIRE

Sous peine de rejet, chaque soumissionnaire doit joindre a ses piéces administratives, une caution de
soumission établie par un établissement financier agréé parle Ministre des Finances et dont la liste figure dans
la piece 11 du DAO, d'un montant d’un million deux cent mille (1 200 000) francs CFA valable pendant
trente (30) jours au-dela de la date originale de validité des offres.

Les autres pieces administratives requises devront étre impérativement produites en originaux ou en copies
certifiées conformes par le service émetteur ou une autoritt administrative (Préfet, Sous-préfet,...),
conformément aux stipulations du Reglement Particulier de I'Appel d'Offres.

Elles devront obligatoirement étre datées de moins de trois (03) mois précédant la date de dép6t des offres.

Toute offre non conforme aux prescriptions du présent avis et du Dossier d'Appel d'Offres sera déclarée
irrecevable.

8- CONSULTATION ET RETRAIT DU DOSSIER D'APPEL D'OFFRES
Le Dossier d'Appel d'Offres peut étre consulté et retiré au Ministere de I'Emploi et de la Formation

Professionnelle a la Direction des Affaires Générales a I'immeuble ministériel de Nlongkak, Tél : 222
200 339 Fax : 222 202 806 des publication du présent avis, sur présentation du recu de paiement au trésor
public d'une somme non remboursable de 70 000 (soixante-dix mille) francs CFA représentant les frais
d'achat du dossier.

9. RECEVABILITE DES OFFRES

Les offres redigées en frangais ou en anglais en sept (07) exemplaires dont l'original et six (06) copies
marquees comme telles, conformes aux prescriptions du Dossier d'Appel d'Offres, devront étre déposées au
Ministére de I'Emploi et de la Formation Professionnelle, Direction dQ§ W?res Générales a 'immeuble
ministériel de Nlongkak, Tél : 222 200 339 Fax : 222 202 806, I% S a 1Z}heures précises.

Les plis fermés contenant les offres ne devront porter que la mention :

APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT N°_(p % /AONO/MINEFOP/CMPM/2018 DU : EN
VUE DU RECRUTEMENT D’'UN CABINET D’ETUDES POUR L’ELABORATION DES REFERENTIELS DE
FORMATION PROFESSIONNELLE SELON L’APPROCHE PAR COMPETENCES.

« AN'OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPQUILLEMENT ».
NB : Les cheques, méme certifiés, ne sont pas acceptés en lieu et place des cautions de soumission.

10- OUVERTURE DES OFFRES

« AN'OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT ».
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L'ouverture des offres se fera en deux (02) temps :

- Les offres administratives et techniques seront ouvertes par la Commission Ministérielle de
Passation des Marchés, dans la salle des réunions du Ministere de I'Emploi et\‘%e 'ﬁ\%ormation
Professionnelle, sise au 1¢r étage, de I'immeuble ministériel de Nlongkak, le ) a 15h 00,
heure locale, en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants diiment mandatés et ayant une
parfaite connaissance du dossier.

- Les offres financiéres seront ouvertes dans les mémes conditions, a une date ultérieure qui sera
communigquée aux soumissionnaires ayant été qualifiés a l'issue de I'évaluation technique.

11.DELAI D'EXECUTION

Le délai d'exécution prévu par le Maitre d'Ouvrage pour la réalisation desdites prestations est de quatre (04)
mois, a partir de la date de notification de I'ordre de service prescrivant le démarrage de I'exécution des
prestations.

12- CRITERES D'EVALUATION

12.1. Critéres éliminatoires

1) Dossier administratif incomplet ;

2) Non-conformité d’'une piece administrative apres épuisement du moratoire réglementaire de 48

heures ;

3) Fausses déclarations, substitution ou Pieces falsifiées ;

4) Présence dans le dossier administratif et technique des informations financiéres ;

5) Note inferieure a 20/30 sur le plan de travail et la méthodologie proposé par rapport aux Termes de
Référence ; ‘

6) Absence de la déclaration sur I'honneur de non-abandon d'un marché au cours des trois dernieres

années; o

7) Note technique inférieure a 70 points sur 100.

12.2. Critéres essentiels

- Référence du Bureau d’Etudes

~. . Qualification et référence du personnel clé pour la mission

- Plan de travail et méthodologie proposé par rapport aux TDR
- Moyens techniques et matériels

Seules les offres techniques qui auront obtenu au moins 70 points sur 100 a lissue de cette évaluation
seront retenues pour la suite de la procédure.

13- METHODE DE SELECTION DU CABINET
La note technique (Nt) minimum requise est de 70 points sur 100.

Le Marché sera attribué au soumissionnaire administrativement et techniquement qualifié qui aura produit
I'offre la mieux disante par combinaison des notes techniques et financiéres.

La note financiére (Nf) est obtenue de la fagon suivante :
- Lanote financiere de la proposition financiere la moins disante sera prise égale a 100 points.
- Les notes financiéres des autres soumissionnaires seront obtenues par la formule : Nf=100 X Fm
F
Fm= le montant de la proposition la moins disante
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La note financiere (Nf) est obtenue de la fagon suivante :
- I anote financiere de la proposition financiére la moins disante sera prise égale a 100 points.



F=le montant de la proposition considérée.

14. ATTRIBUTION DU MARCHE
Le Marché sera attribué au soumissionnaire dont 'offre sera la mieux disante.

15- DUREE DE VALIDITE DES OFFRES
Les soumissionnaires restent engageés par leurs offres pendant une période de quatre-vingt-dix (90) jours, a
compter de la date limite fixée pour le dépot de ces dernieres.

16- RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour toute information complémentaire relative au présent Appel d'Offres, les Cabinets intéressés peuvent
s'adresser a la Direction des Affaires Générales du MINEFOP, sis au 3i¢me étage de I'lmmeuble ministériel
de Nlongkak a Yaoundé Tel : 222 200 349/222 204 581.

17- FRAUDE, CORRUPTION
Pour tout acte de corruption, bien vouloir appeler ou envoyer un SMS aux numéros suivants :
673 205 725/699 370 748.

LE MINISTRE DE L'EMPLOI ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

Ampliations :

- ARMP

- SOPECAM

- ...CMPM/MINEFOP
- MINMAP

- Chrono/ Archives
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PRESS RELEASE N°__ —  /PR/MINEVT/SG/DAG/2018 oF 2 [ FEV 2018
CONCERNING OPEN NATIONAL INVITATION TO TENDER N°__ /ONT/MINEVT/MTB/2018 OF
FOR THE RECRUITMENT OF A CONSULTANCY TO DEVELOP VOCATIONAL TRAINING CURRICULA
ACCORDING TO THE COMPETENCY-BASED APPROACH

1.-PURPOSE
The Minister of Employment and Vocational Training hereby launches an Open National Invitation to Tender
for the recruitment of a consultancy for the development of vocational curricula according to,the competency-
based approach in the following trades:
Data base administrator;
Carpenter (metal and wood);
Buildings and Public Works Draftsman;
3D and 4D animation and image synthesis technician;
Construction machinery and equipment handling and maintenance technician,;
Computer security technician;
Quality, Health, Safety and Environment Technician (QHSE).

2. SCOPE OF SERVICES
The services, which constitute the subject of this invitation to tender, shall consist in developing for each of
the abovementioned trades two documents namely: "the diploma curriculum" and "the support document"
based on the vocational training curriculum development guide document. To that end, the Consultancy shall:
- produce portraits of the sectors concerned;
conduct a Work Situation Analysis for each trade and produce the report;
- develop trades-skills curricula for each trade;,
- develop training curricula for each trade;
- develop the evaluation curriculum for each speciality;
develop the pedagogical organization guide;
develop the pedagogical and material organization guide;
- organize validation workshops for the documents developed;
- translate the documents into French or English;
- produce 20 (twenty) hard copies of the expected documents in French and in English;
produce 50 (fifty) Soft copies (on CD or flash disk) containing the expected documents in French and
English (Office Word and PDF).

3- ALLOTMENT
This Invitation to Tender shall not be divided into lots.

VVVYVYVYY

1]
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English (Office Word and PDF).



4, ESTIMATED COST
The estimated cost for the performance of this activity stands at CFA F 60 000 000 (sixty million).

5. PARTICIPATION

Participation in this invitation to tender shall be open to Consultancies operating under the Cameroonian law
and specialized in the field of vocational training programmes and curricula development.

6. FINANCING

The services that constitute the subject of this tender shall be financed by the Public Investment Budget of
the Ministry of Employment and Vocational Training for the 2018 financial year, according to budget head:
52 35453 03 330001 2026.

7. PROVISIONAL GUARATEE

For the Tender File not to be rejected, each bidder shall include in his administrative file, a bid bond
amounting to CFA F 1 200 000 (one million two hundred thousand) valid for 30 (thirty) days beyond the
initial date for validity of tenders, issued by a first class bank accredited by the Minister of Finance, and
featuring on the list in document 11 of the Tender File.

The other administrative documents must be produced in originals or certified copies by the issuing service or
an administrative authority (Senior Divisional Officer, Divisional Officer,...), in accordance with the stipulations
of the Specific Regulations Governing Tenders.

They must be less than 3 (three) months old preceding the date for submission of tenders.

Any tender that does not conform to the stipulations of this notice and tender file shall be declared
unacceptable.

8- CONSULTATION AND WITHDRAWAL OF THE TENDER FILE
The tender file may be consulted and withdrawn from the Ministry of Employment-and Vocational Training,

Department of General Affairs, Nlongkak,-Yaounde, Tel. 22 20 03 39/ 22 20 45 81 Fax: 222 20 28 06 as
soon as this notice is published, upon presentation of a receipt for payment into the Public Treasury of a non-
refundable sum of CFA 70 000 (seventy thousand) francs representing the purchase cost of the file.

9. ACCEPTABILITY OF TENDERS

Tenders drafted in English or in French in 7 (seven) copies including the original labeled as such, in
accordance with the stipulations of the Tender File, must be submitted with acknowledgement of receipt to
the Ministry of Employment and Vocational Training, Department of General Affairs at the Nlongkak
ministerial building, Tel: 222 200 339 Fax: 222 202 806, on {4 /| 1 7ap.m. prompt.

The sealed envelopes containing the tenders must be labeled only as follows:

OPEN NATIONAL INVITATION TO TENDER N° pe2 JONT/MINEVT/MTB/2018 OF
FOR THE RECRUITMENT OF A CONSULTANCY TO DEVELOP VOCATIONAL TRAINING CURRICULA
ACCORDING TO THE COMPETENCY-BASED APPROACH.

"TO BE OPENED ONLY DURING THE TENDER OPENING SESSION".
NB: Cheques, even those certified, shall not be accepted instead of bid bonds.

10- OPENING OF TENDERS
The opening of tenders shall be done in 2 (two) stages:
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NB: Cheques, even those certified, shall not be accepted instead of bid bonds.




The administrative and technical bids shall be opened by the Ministerial Tenders Board, in the
meeting room of the Ministry of Employmg\\nb\ a?ﬁd ocationa| Training, located on the 1st floor, of the
ministerial building at Nlongkak, o ) ».m., local time, in the presence of the bidders or
their duly authorized representatives who have perfeu ~oowledge of the file.

- The financial bids shall be opened under the same conditions, at a later date which shall be
communicated to the bidders who have qualified at the end of the technical evaluation.

11. PERFORMANCE DEADLINE
The maximum time frame set by the Project Owner for the performance of the services shall be 4 (four)
months, from the date of notification of the service order stipulating the start of performance of the services.

12- EVALUATION CRITERIA

12.1. Eliminatory criteria

1) Incomplete administrative file;

2) Non-conformity of an administrative document after expiry of the 48-hour regulatory moratorium;

3) False declaration, substitution or forged document;
4) Presence of financial information in the technical file;
5) Score less than 20/30 for the work plan and proposed methodology in relation to the Terms of
Reference;
6) Absence of a declaration on honor of non-abandon of public contracts within the past three years;
7) Technical score less than 70 points out of 100.

12.2. Essential criteria

- Consultancy’s reference

- Qualification and reference of key personnel for the mission

- Work plan and proposed methodology in relation to the Terms of Reference
- Technical means and materials

- Presentation of tender

Only technical bids that have obtained at least 70 points out of 100 at the end of this evaluation shall be
retained for the continuation of the procedure.

13- CONSULTANCY SELECTION METHOD
The minimum technical score (Ts) required is 70 points out of 100.

The Contract shall be awarded to the administratively and technically qualified bidder who has produced the
best bid by combining the technical and financial scores.

The financial score (Fs) shall be obtained as follows:
- The financial score of the lowest financial bid shall be conS|dered as equal to 100 points.
- The financial scores of the other bidders shall be obtained by the following formula: Fs =100 X Fm
F
Fm= the amount of the lowest bid
F= the amount of the bid considered.

14. CONTRACT AWARD
The contract shall be awarded to the bidder with the best bid.
15- VALIDITY OF TENDERS
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F=the amount of the bid considered.



Bidders shall be bound by their tenders for a period of 90 (ninety) days, with effect from the deadline
for submission of bids.

16- ADDITIONAL INFORMATION

For any additional information related to this invitation to tender, interested Firms may contact the
Department of General Affairs of MINEFOP, located at the 3™ floor of the Ministerial Building at
Nlongkak in Yaounde, Tel: 222 200 349/222 204 581.

16- FRAUD AND CORRUPTION
For any act of corruption, call or send an SMS message using the following numbers: 673 205 725/699
370 748.

THE MINISTER OF EMPLOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING
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