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[',JmiEl. r,Emploi et de ra Formation professionneile rance, un Appel d'offres National ouvert en vue du

recrutement d,un cabinet o'uiioîJ'iàîi'reiuoraon at. tâtêËtri'ii dà formation professionnelle selon

[ffiffi;r;;mpÀttnttt otnt les métiers ci'après :

' -'ï 
Àà,iinittratàur de base de données ;

) Charpentier (métallique et bois) ;

I ;;;;i;;dt;t Bâtiments en rravaux Publiæ ;

-> 
îàinii.". o'animation 3D et 4D et de synthèse d'images ;

F Technicien de mainten'a"niJ'ànginr rtâ" matcriels de chantier et de manutentlon ;

) Technicien en sécurité inlormatique i - .

}' Technicien Ouafite, HygËne' secumê et Environnement (QHSE)'

2. coN§l§TANc;E-;DflP-.BëUJl-o'!§etd,offres consistent en l'élaboration pour,chacun des métiers ci-

h::iJ:i':i'fi::iii:^i:ïLT'âii Ïllriuili'i,ilii,-;i,ffi::j*':,ln'S",fl:ff:;ompagnement 
» se

basantsur re docur.ntgrioJi;;;f;il;Ë;éfé"rti.rr'àËirr.tlon 
proressionnetle' A cet effet' le cabinet

devra:""' 
i ::"f,,îl;" iî:ï#t§ iî':"ff :ff'L'i'i:ii po"'n"q"'étier et e n prod uire re rapport ;

_ élaborer des reteremieËmctier-compétences de chaque métier ;

- ffi;;;;;;t référentiàls de formation de chaque métier;

- Ëi.ioi"t Ënctet"ntiei âLvauation de chaque spécial'rté ;

- éüÉoiàt it guide d'organisation PédagooiQug 1-.^,
- Ëi.ilttiiàieférentieiolêvaluation deihaquespécialité ;

é'üuot ii. guiot o'orgànisation pédagogique et matérielle ;

: ü;;i;;;dËt àttrit""ot 
'àuoation 

dàs àocuments élaborés ;

- produire vingt tzol 
'àpîà'HàiJ 

àn t'ançais et en anolais des documents attendus ;

- oroduire cinquante (5ô) copies Soft (sur CD ou fl*i'il;) ;;6;niÈs oocuments attendus en français

!t en angtais (Office Word et PDF)'

3. ALLOTISSEMENT
ce1-tnpætoPttres n'est Pas loti'



4. COUT PREVISIONNEL
te rnontant previsionnel pour la réalisation de cette activité est de Soixante millions (60 000 000) F CFA.

5. PARTICIPATION

La participation au présent Appel d'Offres est ouverte aux Cabinets de droit camerounais spécialisés dans le

domainedu.développement des programmes et cunicula de formation professionnelle.

6. FINANCEMENT

Les prestatlon5i, objet de cet appel d'offre sont financées sur le Budg$ d lnvestissement Public du Ministère

de I'Emploi dttO'e ta formation Professionnelle de l'exercice 2018, imputaàon : 52 35 453 03 330001 2026.

7. CAÜTIONNEMENT PROVISOIRE
Sous peine Oe rejet, chaque soumissionnaire doit joindre à ses pièces administratives, une caution de

soumiàsion établie par un établissementdnaneier,agréé par le Ministre des Finances et dont la li$eiguredans.

la pièce :11 du DAO, d'un montant d'un million deux cent mille (1 200 000) francs CFA valable pendant

trente (30)jours au-delà de la date originale de validité des offres'

Les auirei-pièces administratives requises devront êhe impérativement produites en originaux ou en copies

certifiées conformes par le service émetteul ou une autorité administrative (Préfet, Sous-préfet,...),

conformément aux stipulations du Règlement Particulier de l'Appel d'Offres.

Elles devront obligatoirement être datées de moins de trois (03) mois précédant la date de dépÔt des offres.

Toute offre non conforme aux prescriptions du présent avis et du Dossier d'Appel d'Offres sera déclarée

inecevable.

8-CONSULTATION ET RETRAIT DU DOSSIER D'APPEL D',OFFRE§-

t-e Crossier O nppet O Ottres peut être consulté et retiré au Ministère de l'Emploi et de la Formation

professionnelle à la Direction des Affaires Générales à l'immeuble ministériel de Nlongkak, TéJ t 222

200 339 Fax:222 202 806 dès publication du présent avis, sur présentation du reçu de paiement au trésor

public d'une somme non remboursable de 70 000 (soixante-dix mille) francs GFA représentant les frais

d'achat du dossier.

9. RECEVABILITE DES OFFRES
Les offres rédgées en français ou en anglais en sept (07) exemplaires dont I'original et six (06) copies

marquées comme telles, conformes aux prescriptions du Dossier d'Appel d'Offres, devront être déposées au

Ministère de l'Emploi et de la Formation Professionnelle, Direction dç {S&es Générales à l'immeublê

ministérieldeNtongkak,Tél:222200339Fax:222202806,lstil,1-'- àlfheuresprécises.

Les plis fermés contenant les offres ne devront porter que la mention :

APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT N"-@2-'AONOIMINEFOP'CMPM'20'I8 DU EN

VUE DU RECRuTEMENT D'UN GABINET D'ET'a)6ES POUR L'ELABoRATIoN DES REFERENTIELS DE

FORMATION PROFESSIONNELLE SELON L'APPROCHE PAR COMPETENCES.

« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT ».

!e ; Les clrègueg même certifrés, ne sontpas acceptés en lieu et place des cautions de soumission.

10. OUVERTURE DES OFFRES



L ouverture des offres se fera en deux (02) temps :

- Les offres administratires .i técnniques seront ouvertes par la Cornmissio.n illinistérielle de

Ëï,:::":il 
jËï'jffIil;:;ln j:ï",:'ml'Ltlt,î,,1:-:ilH$qsH:[{

heure locale, en présence Oes Joümissionnaires ou de leurs représentants dûmerit mandatés et ayant une

parfaite connaissance du dossier.

- Les offres financières seront ouvertes dans les mêmes conditions, à une date ultérieure qui sera

communiquee aux soumissionnaires ayant été qualifiés à l'issue de l'évaluation technique'

11. DELAI D'EXECUTION
Le délai d,exécution prévu paie rrlaitre o'ouvrage pour la réalisation desdites prestations est de quatre (04)

;;it; p;ttiidè t.'ort" à..àtir*iià. o" t'orüre oe service prescrivant le démanage de I'exêcution des

prestat'ons--

12. CRITERES'D'EVALUA

'12.1. Gritères éliminatoires

1) Dossier administratif incomplet ;

2) Non-conformite ounË p-lccË âdministrative après épuisement du moratoire réglementaire de 48

heures ;

3) Fausses déclarations, substitution ou Pièces.falsifiées ;

+i piésrnr" Ouns le dossier adminiskatif et technique des informations financières ;

sj uotà interieure à 20Æô .;;Ë pi; oe travait et Ë méthodologie proposé par rapport aux Termes de

Référence;
OinUiànce de la déclaration sur l'honneur de non-abandon d'un marché au cours des trois dernières

années;
7) Note technique inférieure à 70 points sur 100'

12.2. Critères essentiels

- Rélérence du Bureau d'Etudes

r,,. Qualification et référence du personnel clé pour la mission

-' 
- 

pirn de travail et méthodologie proposé par rapport aux TDR

- MoYens techniques et matériels

seules les offres techniques qui auront obtenu au moins 70 points sur 100 à l'issue de cette évaluation

seront retenues poui la suite de la procédure'

13- METHODE DE SELECTION DU CAB-l!',lET.

f-à noGEctlnique (l,lt) minimum requise est de 70 points sur 100'

Le Marché sera attribué au soumissionnaire administrativement et techniquement qualifié qui aura produit

l'offre la mieux disante par combinaison des notgs techniques et financières'

La note financière (Nf) est obtenue de la façon suivante :

- La note linancière de la proposition financière la moins disante sera prise égale à 100 points'

- Les notes financières àes àutres soumissionnaires seront obtenues par la formule : Nts-llQl(fm
F

Fm= le montant de la proposition la moins disante
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F= le montant de la proposition considérée.

14. ATTRIBUTION DU MARCHE
Le Marché sera attribué au soumissionnaire dont I'offre sera la mieux disante'

15. DUREE DE VALIDITE DES OFFRES

tes $umissiolnaires resiènt engages par leurs offres pendant une période de quatre'vingt'dix (90) jours, à

compter de la date limite fixée pour le dépÔt de ces dernières.

1 6. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
pour@tairerelativeauprésentAppeld'offres,lesCabinetsintéresséspeuvent
s'adresser à la Direction des Affaires Générales du MINEFOP, sis au 3ièmo étage de I'lmmeuble ministériel

de Nlongkak à Yaou ndé T el : 222 200 3491222 204 581'

17'FRAUDE' ..RRUPTI.N 
méros'suivants :Pour üout acte de corruption, bien vouioir appeler ou envoyer un SMS aux nu

673 205 7251699 370 748.

LE MINISTRE DE L,EMPLOI ET DE LA

FORMATION PROFESSIONN ELLE

Ampliations:

- ARMP

- SOPECAM

- cMPM/rdlNEEoP
- MINMAP

- Chrono/ Àrchives
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,.",.0.,27FEl/2019

pngss **L o*-%Jo§**oo'g 1 P.9I.#8
coNcERNtNGoperm*î-'ruurrriôüîciîÈHôERN'-'9NT'MINEWIMTB'2018oF-
FOR THE RECRUITMENT Or I iOUSUUT*NGY -TO DEVELOP VOCATIONAL TRAINING CUBTqULA

làConorrc ro rHE coMPETENcY:BASED APPRoAcH

1.-PURPOSE L^-^L', râ,,â^hôê an ônpn Nalional lnvitation to Tender
The Minister of Employment and Vocational Training hereby launches an Open National ln

for the recruitment ot a corsrttai;X, iffi;;i;prient ot vocàtional cunicula according tgthe competency'

based approach in the following trades:

) Data base administrator;

) CarPenter (metal and wood);

F Buildings and Public Works Draftsman;

i àü à.0 +o animation and image synthesis technician;

F Construction ,rtni"ü'ànl 
"iuipment 

nanoting and maintenance technician;

) Computersecuriÿtechniciani .. .

; é;;iil,Ii;dth, satetv àno Environment Technician (QHSE)'

h*l#*r'*" n,*n **,* the subiect or this invitationlolenll :Ifl if'::I1,ll':fJi:itfl;ï:.i
I#ff#:i:.ill'Ii,ï::'ï,:':.Ëiïü'ffi;i;ïil; olpràîà cl'ricurum" and "the support documen*

based on the vocational training cuniculum development guii" aà.rrtnt. To that end, the consultancy shall:

--- 
- 
- 

lroOuce portraits of the sectors concerned;

- conduct a worr situation Ànâÿsis for each trade and produce the report;

- àt àfop tttO.s-skills curricula for each trade;

- develop training curricula for each trade;

develop the evâluation curriculum for each speciality;

develop the pedagogical 0rganization guide;

develop the peàaüoüicaf and material organization guide;

àrgrnii* validatig; üorkshops fgr the documents developed;

iranstate the document$ into French or English;

produce 20 (twenty) hard copies of the expected documents in French and in English;

produce 50 (fifty) soft copie_sJïn cn or flash disk) containinf il * expected documents in French and

Ênglish (Office Word and PDF)'

3. ALLOTNIENT
This lnvitat'lon to tenOer shall not be divided into lots'

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MINISTRY OF EMPLOYMENT

AND VOCATIOHRU TRNUIIIC

SECRETARIAT GENERAL

DEPARTMENT OF GENERAL AFFAIRS

TRANSLATION UNIT



4. ESTIMATED COST
The estimated cost for the performance of this activity stands at CFA F 60 000 000 (sixty million).
5. PARTICIPATION

Participation in this invitation to tender shall be open to Consultancies operating under the Cameroonian law
and specialized in the field of vocational training programmes and curricula development.

6. FINANCING

The services that constitute the subject of this tender shall be financed by the Public lnvestment Budget of
the Ministry of Employment and Vocational Training for the 2018 financial year, according to budget head:
52 35 453 03 330001 2026. .., \
7. PROVISIONAL GUARATEE

For the Tender File not to be rejected, each bidder shall include in his administratiye jle* a bid bond
amounting to CFA F 1 200 000 (one million two hundred thousand) valid for 30 (thiny) days beyond the
initial date for validiÿ of tenders, issued by a lirst class bank accredited by the Minister of Finance, and
featuring on the list in document 1 1 of the Tender File.
The other administrative documents must be produced in originals or certified copies by the issuing seruice or
an administrative authoriÿ (Senior Divisional Officer, Divisional Officer,...), in accordance with the stipulations
of the Specific Regulations Governing Tenders.

They must be less than 3 (three) months old preceding the date for submission of tenden.

Any tender that does not conform to the stipulations of this notice and tender file shall be declared
unacceptable.

8. CONSULTATION AND WITHDRAWAL OF THE TENDER FILE
The tender file may be consulted and withdrawn from the Ministry of Employment and Vocational Training,
Department of General Affairc, Nlongkak,-Yaounde, Tel. 22 20 03 391 22 20 45 81 Fax: 222 20 28 06 as
soon as this notice is published, upon presentation of a receipt for payment into the Public Treasury of a non-
refundable sum of CFA 70 000 (seventy thousand) francs representing the purchæe cost of the file.

9. ACCEPTABILITY OF TENDERS
Tenders drafted in English or in French in 7 (seven) copies including the original labeled as such, in
accordance with the stipulations of the Tender File, must be submitted with acknowledgement of receipt to
the Ministry of Employment and Vocational Training, Department of General Affairs at the Nlongkak
ministeriatbuitding, Te[222200 339 Fax: 222202806, on 0,4..ÂTÉ:?CIi8lp.m. prompt.

The sealed envelopes containing the tenders must be labeled only as follows:

OPEN NATIONAL INVITATION TO TENDER N'J.QI_IOIIT/MINEWIi4TB/2018 OF
FOR THE RECRUITMENT OF A CONSULTANCY TO DEVELoP VocATIoNAL TRAINING CURRICULA
ACCORDING TO THE COMPETENCY.BASED APPROACH.

"TO BE OPENED ONLY DURING THE TENDER OPENING SESSION".

!!; Cheques, even those certified, shall not be accepted instead of bid bonds.

l(l.OPENING OF TENDERS
The opening of tenders shall be done in 2 (two) stages:



rF
- The administrative and technical bids s!fl1 be opened by the Ministerial Tenders Board, in the
meeting room of the Ministry of EmploymffialtVocational Training, located on the 1st floor, of the
ministerial building at Nlongkak, or1_!_::__ atlp.m., local time, in the presence of the bidders or
their duly authorized representatives who have perfectll,cwledge of the file.
- The financial bids shall be opened under the same conditions, at a later date which shall be
communicated to the bidders who have qualified at the end of the technical evaluation.

11. PERFORMANCE DEADLINE
The maximum time frame set by the Project Owner for the performance of the services shall be 4 (four)
months, from the date of notification of the service order stipulating the start of performance of the services.

12. EVALUATION CRITERIA

'l 2.1. Eliminatory q!!eM
1) lncomplete administrative file;

2) Non-conformity of an administrative document after expiry of the 48-hour regulatory moratorium;
3) False declaration, substitution orforged document;
4) Presence of financial information in the technical file;
5) Score less than 20130 for the work plan and proposed methodology in relation to the Terms of
Reference;
6) Absence of a declaration on honor of non-abandon of public contracts within the past three yeas;
7) Technical score less than 70 points out of 100.

12.2. Essential criteria

- Consultancy'sreference
- Qualification artd reference of key persoànel for the mission
- Work plan and proposed methodology in relation to the Terms of Reference
- Technical means and materials
- Presentation of tender

Only technical bids that have obtained at least 70 points out of 100 at the end of this evaluation shall be
retained for the continuation of the procedure.

13. CONSULTANCY SELECTION METHOD
The minimum technical score (Ts) required is 70 points out of 100.

The Contract shall bo awarded to the administratively and technically qualified bidder who has produced the
best bid by combining the technical and financial scores.

The financial score (Fs) shall be obtained as follows:
The financial score of the lowest financial bid shall be considered as equal to 100 points.

- The financial scores of the other bidders shall be obtained by the following formula: Fs =lQQÀfu
F

Fm= the amount of the lowest bid
F= the amount of the bid considered.

14. CONTRACT AWARD
The contract shall be awarded to the bidder with the best bid.
15. VALIDITY OF TENDERS



Bidders shall be bound by their tenders for a period of 90 (nineÿ) days, with effect from the deadlinefor submission of bids.

16. ADDITIONAL INFORMATION
For any additional information related to this invitation to tender, interested Firms may contact the

iii,ilÏil i:"ffi:"i"îi1i,;J,##,',[î;tjlËo- * t'. 3" i;;;iil; üii'Ët.,i,', auiràins ài

16. FRAUD AND CORRUPTIOI.I

|;; ;lü.r" ".oruption, 
ca[ or send an sMS message using the foflowing numbers: 673 205 7251699

ÏHE IVIINISTER OF EMPLOYMENT AND
Voief ro ruÀ i inÀr ru I rv c

,*Wuru+l


